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La Sécurite : une valeur

fondamentale de notre Compagnie

Lasécuriteé est une valeur essentielle de notre Compagnie et le pilier
de notre excellence opérationnelle dans chacun de nos métiers.
Nous, collaborateurs de Pétro barka et partenaires, nous
engageons, individuellement et collectivement, a garantir la
securité au quotidien dans toutes nos opérations et sur fensemble
de nos sites, avec un objectif commun : zéro accident mortel. Nos
Regles dOr, etablies a partir de retours dexperience, sont
indispensables pour atteindre cette ambition. Cest en nous les
appropriant, en les appliquant rigoureusement et en restant
constamment vigilants pour
nous-mémes comme pour nos collegues quelles deviendront de
véritables reflexes. Je suis convaincu quaucun accident nest
inévitable. Lengagement de chacun a faire des Régles d'Or un mode
d’action quotidien, partout et a tout moment, s'inscrit pleinement
dans l'ambition de la Compagnie : placer le developpement durable
au cceur de notre strtegie, de nos projets et de nos opérations.
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Politique QHse

1.Satisfaction des parties intéressées : Répondre aux besoins
des parties prenantes avec des services conformes et fiables, tout
en construisant des relations de confiance et durables.

2. Qualité et performance opérationnelle : Améliorer les proces
sus grace a des approches basées sur les risques, le controle des
colts, I'efficacité et des pratiques standardisées pour atteindre I'excel
lence.

3. Santé et sécurité au travail : Offrir des conditions sires et
saines en évaluant les risques et en promouvant une culture de sécuri
té axée sur la prévention.

4. Protection de I'environnement : Réduire I'empreinte écolo
gique grace a la prévention de la pollution, au respect de la conformité
et a la sensibilisation des parties prenantes a la durabilité.

5. Développement humain : Accompagner les employés par la
formation, la reconnaissance, le respect des droits, I'innovation et le
partage des connaissances.
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Les 5 Objectifs Stratégiques de la Politique QHSE
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QHse Policy:
&

.Satisfaction of Interested Parties: Meeting stakeholder needs

with compliant, reliable services while building trustful,

long-term relationships.

2.Quality and Operational Performance: Improving processes
with risk-based methods, cost control, efficiency, and
standardized practices for excellence.

3.0ccupational Health & Safety: Providing safe, healthy
conditions by assessing risks and promoting a
prevention-focused safety culture.

4.Environmental Protection: Reducing ecological footprint via
pollution prevention, compliance, and stakeholder awareness
on sustainability.

5. Human Development: Supporting employees through

training, recognition, rights respect, innovation, and

knowledge sharing.
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9 Addresse:

ZONE INDUSTRIELLE N°07
Algerie, BISKRA

. Téléphone/Fax

Phone:  +213(0) 335527 11
4213 (0)33 5527 12

Fax: +213(0) 33552713

&En ligne:
» contact@petrobaraka.com

& reclamation.client@petrobaraka.com
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